1.1 ¿CUÁL ES MI ESTILO DE APRENDIZAJE?
Sí deseas saber cuál es tu estilo de aprendizaje resuelve este pequeño cuestionario, basado en el cuestionario de Honey – Alonso de Estilos de Aprendizaje ( CHAEA).

Cuestionario: Estilos de Aprendizaje

Indicaciones:

Lee detenidamente cada uno de los Items y marca con aspa (x) en la escala del 0 al 4 según tu grado de acuerdo.

	ITEMS


	NIVEL DE ACUERDO

	
	0
	1
	2
	3
	4

	1.Procuro estar al tanto de lo que ocurre aquí y ahora.


	
	
	
	
	

	2.Me gusta analizar y dar vuelta a las cosas.


	
	
	
	
	

	3. Normalmente trato de resolver los problemas metódicamente y paso a paso.


	
	
	
	
	

	4. Me gusta experimentar y aplicar las cosas.


	
	
	
	
	

	5. Muchas veces actúo sin mirar las consecuencias. 


	
	
	
	
	

	6. Prefiero discutir cuestionar concretas y no perder el tiempo con charlas vacías.


	
	
	
	
	

	7. tiendo a, ser perfeccionista


	
	
	
	
	

	8. Tengo fama de decir lo que pienso claramente y sin rodeos

	
	
	
	
	


	9. La mayoría de las veces expreso abiertamente cómo me siento


	
	
	
	
	

	10. Suelo reflexionar sobre los asuntos y problemas


	
	
	
	
	

	11.Me cuesta ser creativo/a. romper estructuras


	
	
	
	
	

	12. Juzgo con frecuencia las ideas de los demás por su valor práctico


	
	
	
	
	

	13. Me gusta afrontar la vida espontáneamente y no tener que planificar todo previamente.


	
	
	
	
	

	14. Prefiero discutir cuestiones concretas y no perder el tiempo con charlas vacías.


	
	
	
	
	

	15. Prefiero las cosas estructuradas a las desordenadas.
	
	
	
	
	

	16.No me importa hacer todo lo necesario para que sea efectivo mi trabajo

	
	
	
	
	


Ahora, veamos qué estilo tienes.

· Sí has respondido que “estas de acuerdo” con las preguntas 1, 5, 9 y 13, es que tienes un ESTILO ACTIVO. Suma tus puntajes según hayas marcado l, 2,3,4.

· Si has respondido que “estás de cuerdo” con las preguntas  2, 6,10 Y 14 es que tienes un ESTILO REFLEXIVO. Suma tus puntajes según hayas marcado 1, 2, 3, 4.
· Si has respondido que “estás de cuerdo” con las preguntas  3, 7, 11 y 15 es que tienes un ESTILO TEÓRICO. Suma tus puntajes según hayas marcado 1,2, 3, 4.
· Si has respondido que “estas de acuerdo” con las preguntas 4, 8, 12 y 16 es que tienes un ESTILO PRAGMÁTICO. Suma tus puntajes según hayas marcado 1, 2, 3, 4.


ESTILO ACTIVO


=
 

 



ESTILO REFLEXIVO

=




ESTILO TEÓRICO


=









ESTILO PRAGMÁTICO

=
 

En el que hayas obtenido más puntaje ese es tu estilo.

MI ESTILO ES …………………………………………………

CUADRO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
	
          ESTILO

INDICADOR
	VISUAL
	AUDITIVO
	KINESTICO

	ESTILO DE 

APRENDIZAJE


	Aprende viendo,

Observando

Demostraciones
	Aprende por instrucciones verbales de otros o de sí mismo
	Aprende haciendo, se involucra directamente

	LECTURA


	Aprecia

Descripciones, a veces se detiene, mira el espacio e imagina escenas, intensa concentración
	Le gusta el diálogo y los juegos, evita descripciones extensas, ignora ilustraciones, mueve los labios subvocaliza. 
	Prefiere cuentos con mucha acción, se mueve al leer, manipula los libros no es un lector ávido.


	ORTOGRAFÍA


	Reconoce las palabras de vista, confía en la configuración de las palabras.
	Usa un abordaje fónico

Retiene las palabras auditivamente. 
	A menudo no escribe bien, escribe las palabras para ver si las “siente” correctas. 

	CALIGRAFÍA


	Tiende a ser buena, especialmente cuando joven, separación y tamaños adecuados, apariencia importante.
	Tiene dificultad para aprender al inicio, tiende a escribir con vaguedad, dice cosas cuando la escritura se complica.
	Buena al inicio, se deteriora cuando el espacio se achica, aprieta mucho el lápiz o lapicero al escribir.

	MEMORIA


	Recuerda rostros, olvida nombres escribe las cosas, toma notas.
	Recuerda nombres, olvida rostros, recuerda por repetición oral.
	Recuerda mejor lo hecho que lo visto o hablado.



	IMAGENES


	Imaginación vivida, piensa en cuadros, visualiza detalles.  
	Subvocaliza, piensa en sonidos, los detalles son menos importantes.
	Las imágenes no importan. Las que ocurren son móviles.

	DISTRACCIÓN


	Generalmente ignora sonidos, se distrae con desorden visual o de movimiento.
	Se distrae fácilmente con sonidos
	No es atento a lo visual, por eso las presentaciones parecen distraerlo. 

	SOLUCION DE PROBLEMAS


	Es premeditado, planea con anticipación, organiza sus pensamientos escribiéndolos. Ordena los problemas.
	Habla de los problemas busca soluciones verbalmente, habla de sí a través del problema.
	Ataca el problema físicamente, impulsivo, muchas veces elige la solución que requiere mayor actividad

	REACCION A PERIODOS DE INACTIVIDAD


	Mira el vacío hace garabatos, encuentra algo para observar.
	Murmura, habla consigo mismo o con otros.
	Se agita, encuentra razones para moverse, levanta la mano.

	REACCION ANTE SITUACIONES NUEVAS


	Mira alrededor, revisa la situación.
	Conversa sobre la situación: Pros, contras, ¿Qué hacer?
	Prueba cosas, toca, siente, manipula

	EMOCIONALIDAD


	Un poco reprimido. Cuando se enoja mira fijo, se ilumina cuando está feliz, llora con facilidad, su expresión indica su emoción
	Grita de júbilo o rabia, explora verbalmente pero se calma rápido, demuestra sus expresiones verbalmente con cambios de tono: Alto, bajo.
	Salta, abraza, arrastra y empuja cuando es feliz, golpra el pie, el puño y patea cuando está furioso, el tono de su cuerpo es buen indicador de su ánimo.

	COMUNICACIÓN


	Quieto, no habla mucho, se impacienta cuando es preciso escuchar mucho, describe sin adornos, usa palabras como: escuche, oiga, etc.
	Le gusta escuchar pero no espera para hablar. Descripciones largas y repetidas. Le gusta oir a sí mismo y a los demás Usa palabras como: escuche, oiga  etc.
	Gesticula al hablar, no escucha bien, se acerca cuando habla o escucha, pierde interés en discursos largos. Usa palabras como: Tome, agarre. Etc.

	ASPECTO GENERAL


	Limpio, meticuloso, ordenado. Puede optar por no cambiar de aspecto.
	Combinar la ropa no es atn importante, justifica bien sus decisiones.
	Limpio, pero se desarregla rápido por la actividad.

	REACCION A LAS ARTES


	No muy sensible a al música, prefiere las artes visuales, no manifiesta mucho aprecio por las artes, pero puede sentirse muy tocado por muestras visuales, es más detallista  que todista. 
	Prefiere la música a a las artes visuales, pero está listo para discutirlo, pierde detalles significativos pero aprecia el trabajo como un todo, capaz de hacer asociaciones verbales, dedica más tiempo a hablar de ellos que a observarlos.
	Responde a al música con movimientos, prefiere la escritura, toca las imágenes, en los museos que lo ,pueden envolver físicamente..Comenta todo tipo de arte.


DE: TEACHING TROUGH MODALITY STRENGTHS: CONCEPTS AND PRACTICE, C. ZANER- BLOSER, INC.

PRUEBA PERSONAL DEL CANAL DE COMUNICACION

1. Si pudieras comprar uno de los artículos siguientes y no tuvieras ninguno de ellos ¿Cuál elegirías?

a) Un colchón nuevo

b) Un estéreo nuevo

c) Un televisor nuevo

2. ¿Qué preferirías hacer un día libre?

a) Quedarte en casa, descansar y comer tu comida casera

b) Ir a un concierto

c) Ir al cine

3. Si en tus vacaciones tuvieras que elegir alguna de estas actividades ¿ Cuál elegirías?

a) Ir a conversar con tus amigos

b) Dar un paseo con amigos

c) Descansar y dormir
4. ¿En cuál de estos ambientes prefieres estar?

a) Uno en donde puedas disfrutar del panorama

b) Uno en el que sientas el aire fresco

c) Uno en un lugar tranquilo

5. ¿ A qué acontecimiento prefieres asistir?

a) A una boda o baile

b) A ver una película 

c) A tomar un café con amigo

6. ¿Cómo te consideras?

a) Atlético

b) Intelectual

c) A tomar un café con amigo

7. ¿Cómo te expresas mejor con las demás personas?

a) Por carta

b) Por teléfono

c) Teniéndolas frente a frente

8. Al compartir tus ratos libres con alguien prefieres:

a) Conversar

b) Disfrutar una comida

c) Mirar algo juntos

9. Si no encuentras las llaves lo primero que haces es:

a) Las buscas mirando por todas partes

b) Sacudes tu bolsa y bolsillos para escuchar el ruido
c) Buscas al taco

10. Si te quedaras en un lugar y solo tuvieras opción de elegir una de estas cosas ¿Cuál sería?
a) Algunos libros buenos

b) Un radio portátil

c) Un cobertor confortable para dormir.
11. ¿Cómo normalmente es tu forma de vestir?

a) Impecable y bien ordenado

b) Cómoda e informal

c) No te habías dado cuenta y es más bien muy informal

12. ¿ Cómo prefieres estar respecto a la moda?

a) Como se usa

b) Muy elegante

c) Cómodo

13. Si tuvieras todo el dinero que quisieras ¿ qué harías?

a) Comprar una hermosa casa de descanso y vivir ahí

b) Viajar, conocer muchas partes del mundo

c) Conocer muchas personas e introducirte al mundo social

14. Si pudieras elegir entre estas profesiones ¿ Cuál elegirías?

a) Ser un gran médico

b) Un gran músico

c) Un gran pintor

15. ¿Qué consideras más romántico?

a) La iluminación tenue o la luz de las velas

b) El perfume

c) Cierto tipo de música

RESPUESTA DE LA PRUEBA

	PREGUNTA
	VISUAL
	AUDITIVO
	KINESTETICO

	1
	C
	B
	A

	2
	C
	B
	A

	3
	B
	A
	C

	4
	A
	C
	B

	5
	B
	C
	A

	6
	A
	B
	C

	7
	A
	B
	C

	8
	C
	B
	A

	9
	A
	B
	C

	10
	A
	B
	C

	11
	A
	B
	C

	12
	A
	B
	C

	13
	B
	C
	A

	14
	C
	B
	A

	15
	A
	C
	B


VISUAL______________AUDITIVO___________KINRSTESICO______

MI SINTASIS MENTAL ES: 1___________2________3________

ESTILOS DE APRENDIZAJE
¿ Qué son los estilos de aprendizaje?.- Las distintas teorías y como se relacionan entre sí – Los estilos de aprendizaje y las estrategias –los estilos de aprendizaje y la teoría de las inteligencias múltiples – La inteligencia emocional
¿QUÉ SON LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE?
El término estilo de aprendizaje se refiere al hecho de que cuando queremos aprender algo cada uno de nosotros utiliza su propio método o conjunto de estrategias. Aunque las estrategias concretas que utilizamos varían según lo que queramos aprender, Cada uno de nosotros tiende a desarrollar una preferencias globales. Esas preferencias o tendencias a utilizar más unas determinadas maneras de aprender que otras constituyen nuestro estilo de aprendizaje.


Que  no todos aprendemos igual, ni a la misma velocidad n o es ninguna novedad En cualquier grupo en el que más de dos personas empiecen a estudiar una materia todos juntos y partiendo del mismo nivel, nos encontraremos al cabo de muy poco tiempo con  grandes diferencias en los conocimientos de cada miembro del grupo y eso a pesar del hecho de que aparentemente todos han recibido las mismas explicaciones y hecho las mismas actividades y ejercicios. Cada miembro del grupo aprenderá de manera distinta, tendrá dudas distintas y avanzará más en unas áreas que en otras.
Esas diferencias en el aprendizaje son el resultado de muchos factores, como por ejemplo la motivación, el bagaje cultural previo y la edad. Pero esos factores no explican por que con frecuencia nos encontramos con alumnos con la misma motivación y de la misma edad y bagaje cultural que, sin embargo, aprenden de distinta manera, de tal forma que, mientras a uno se le da muy bien redactar, al otro le resultan mucho más fácil los ejercicios de gramática. Esas diferencias si podrían deberse, sin embargo, a si distinta manera de aprender.
Tanto desde el punto de vista del alumno como del punto de vista del profesor el concepto de los estilos de aprendizaje resulta especialmente atrayente por que nos ofrece grandes posibilidades de actuación para conseguís un aprendizaje más efectivo.

El concepto de los estilos de aprendizaje está directamente relacionado con la concepción de aprendizaje como un proceso de aprendizaje equivale  a recibir información de manera pasiva lo que el alumno haga o piense es muy importante, pero sí entendemos el aprendizaje como la elaboración por parte  del receptor de la información recibida parece bastante evidente que cada uno de nosotros elaborará  y relacionará los datos recibidos en función de sus propias características.
Los distintos modelos y teorías existentes sobre estilos de aprendizaje lo que no ofrecen es un marco conceptual que nos ofrecen es un marco conceptual que nos ayude a entender los comportamientos que observamos a diario en el aula, como se relacionan esos comportamientos que observamos con la forma que están aprendiendo nuestros alumnos y el tipo de actuaciones que pueden resultar más eficaces en un momento dado.
Pero la realidad siempre es mucho más compleja que cualquier teoría. La forma en que elaboremos la información y la aprendamos variará en función del contexto, es decir, de lo que estemos tratando de aprender, de tal forma que nuestra manera de aprender puede variar significativamente de un materia a otra. Por lo tanto es importante no utilizar los estilos de aprendizaje como una herramienta para clasificar a los alumnos en categorías cerradas. Nuestra manera de aprender evoluciona  y cambia constantemente, como nosotros mismos.

LAS DISTINTAS TEORIAS Y COMO SE RELACIONAN ENTRE SÍ
En las últimas décadas se han elaborado todo tipo de teorías y modelos para explicarlas diferencias en la forma de aprender, pero de todas esas teorías y modelos ¿ cuál es la buena?.

La respuesta es que todas y ninguna. La palabra “aprendizaje” es un término muy amplio que abarca fases distintas de un mismo y complejo proceso. Cada uno de los modelos y teorías existentes enfoca el aprendizaje desde un Angulo distinto. 

Cuando se contempla la totalidad del proceso de aprendizaje se percibe que esas teorías y modelos aparentemente contradictorios entre sí no lo son tanto e incluso que se complementan.

Como profesores y dependiendo de en que parte del proceso de aprendizaje centremos nuestra atención, unas veces nos interesará utilizar un modelo y otras vedes otro.
Una posible manera de entender las distintas teorías es el siguiente modelo en tres pasos:

Una posible manera de entender las distintas teorías es el siguiente modelo en ters pasos:
· El aprendizaje parte siempre de la recepción de algún tipo de información, de toda la información que recibimos seleccionados una parte. Cuando analizamos como seleccionamos la información podemos distinguir entre alumnos visuales, auditivos, y kinestesicos.
· La información que seleccionamos la tenemos que organizar y relacionar. El modelo de los hemisferios cerebrales nos da sobre las distintas maneras que tenemos de organizar la información que recibimos.

· Una vez organizada esa información la utilizamos de una manera o de otra. La rueda del aprendizaje de Kolb distingue entre alumnos activos, teóricos, reflexivos y pragmáticos.

Naturalmente, esta separación en fases es ficticia, en la práctica esos ters procesos se confunden entre sí y están estrechamente relacionados. El hecho de que tengamos a seleccionar la información visual, por ejemplo, afecta a nuestra manera de organizar esa información. No podemos, por tanto, entender el estilo de aprendizaje de alguien si no le prestamos atención a todos los aspectos.

Además de las teorías relacionadas con la manera que tenemos de seleccionar, organizar y trabajar con la información hay modelos que clasifican los estilos de aprendizaje en función de otros factores, por ejemplo, el comportamiento social.

ESTILOS DE APRENDIZAJE Y ESTRATEGIAS
Nuestro estilo de aprendizaje está directamente  relacionado con las estrategias que utilizamos para aprender algo. Una manera de entenderlo sería pensar en nuestro estilo de aprendizaje cómo la medida estadística de todas las distintas estrategias que utilizamos. Nuestro estilo de aprendizaje se corresponde por tanto con las grandes tendencias, con nuestras estrategias más usadas.
Pero naturalmente, la existencia de un media estadística no impide las desviaciones, o dicho de otro modo, el que alguien pueda ser en general muy visual, holístico y reflexivo no impide, sin embargo, el que pueda utilizar estrategias auditivas en muchos casos y para tareas concretas.

LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE Y LA TEORÍA DE LAS INTELIGENCIAS MULTIPLES

Una de las teorías más apasionantes y mejor fundadas de las aparecidas en los últimos años es la teoría de las investigaciones múltiples de Howard Gardner, Gardner define la inteligencia como el conjunto de capacidades que nos permite resolver problemas o fabricar productos valiosos en nuestra cultura. Gardner define 8 grandes tipos de capacidades o inteligencias, según el contexto de producción ( la inteligencia lingüística, la inteligencia lógico – matemática, la inteligencia corporal kinestésica, la inteligencia musical, la inteligencia espacial, la inteligencia naturalista, la inteligencia interpersonal y la inteligencia intrapersonal ). 

Todos desarrollamos las ocho  inteligencias. Pero cada una de ellas  en distinto grado. Aunque parte de la base común de que no todos aprendemos de la misma manera, Gardner rechaza el concepto de estilos de aprendizaje y dice que la manera de aprender del mismo individuo puede variar de una inteligencia a otra, en la inteligencia lógico – matemática y secuencial cuando trabaja con la inteligencia musical.
Gardner entiende ( y rechaza ) la noción de los estilos de aprendizaje como algo fijo e inmutable pera cada individuo, pero si entendemos el estilo de aprendizaje como las tendencias globales de un individuo a la hora de aprender y si partimos de la base de que esas tendencias globales no son algo fijo e inmutable, sino que están en continua evolución, vemos que no hay contraposición real entre la teoría de las inteligencias múltiples y las teorías sobre los estilos de aprendizaje.

Como profesor ambos tipos de teoría me resultan útiles. La teoría de las inteligencias múltiples se centra en la producción por parte del individuo en un áreas y no en otras. En mi opinión personal que personas con el mismo estilo de aprendizaje pueden utilizarlo para desarrollar áreas de producción distintas y viciversa, es decir que individuos con distintos estilos de aprendizaje podrían tener el mismo éxito en la misma área. Una determinada manera de aprender puede utilizarse para fabricar distintos artefactos. Los valores, opiniones y actitudes del individuo, sus gustos y su ambiente, podrían llevarle a un campo u a otro.

LA INTELIGENCIA EMOCIONAL
De los ocho tipos de inteligencia de los que habla Howard Gardner, dos se refieren a nuestra capacidad de comprender las emociones humanas. La inteligencia interpersonal está relacionada con nuestra capacidad de entender a los demás. La inteligencia intrapersonal está relacionada con nuestra capacidad de entendernos a nosotros mismos.

Daniel



Goleman agrupa ambos tipos de

Inteligencia



bajo el nombre de inteligencia emocional.
La inteligencia 


emocional es nuestra capacidad de

Comprender


nuestras emociones y las de los demás.

La inteligencia


emocional determina, por ejemplo,

Nuestra



capacidad de resistencia a la frustración,

A la confusión 


o nuestra manera de reaccionar ante la 

Adversidad,



Nuestra capacidad de aprendizaje está.

Emocional



Íntimamente ligada a nuestra inteligencia.

EL ACTO DE APRENDER Y EL APRENDIZAJE

Proponer un concepto univoco sobre el aprendizaje es imposible. Son numerosas la steorías del aprendizaje que han intentado describir y explicar y explicar cómo se produce y particularmente cómo aprenden los alumnos.
Que los seres humanos aprenden es autoevidente. También es obvio que los humanos construyen nuevos conocimientos, ya que el almacén de conocimientos, en cualquier cultura aumente con el tiempo. Lo que no es evidente son los procesos mediante los cuales los humanos construyen nuevos conocimientos “Joseph D. Novak.”.

Hoy el aprendizaje viene superando el enfoque de considerarlo como transmisión de información y memorización, concibiéndolo más bien como proceso activo de construcción de conocimiento por el alumno a partir de su experiencia y la información que acopia y procesa. Es un proceso interno en el sujeto producto del establecimiento de relaciones: a) con personas, situaciones y la vida misma ( socialización) ; b) con ideas, información y cultura ( culturización); y, c) con objetos y artefactos(aprendizajes teóricos).
En tanto proceso personal, el aprendizaje es un proceso mental en el que aprendemos contenidos conceptuales (conceptos, teorías), procedimentales (saber hacer) y actitudinales ( los valores, normas y actitudes que se asumen para asegurar la convivencia humana del ser). Entonces habrá aprendizaje cuando los sujetos han adquirido nuevos conocimientos, nuevas habilidades y/o destrezas, así como cuando han asumido nuevas actitudes.

Desde este enfoque constituye un proceso permanente de construcción de representaciones personales significativas y con sentido de un objeto, fenómeno o proceso. No solo se debe a procesos intrapersonales, sino fundamentales interpersonales, por ello los alumnos deben comprender la significación del esfuerzo personal y de trabajo colectivo en su aprendizaje.
Se produce en forma espontanea y en forma intencional se adquiere mediante el estudio  por lo tanto, contra lo que se cree comúnmente, son diferentes los conceptos de estudio y aprendizaje, el estudio  es la acción intencional que busca provocar o producir aprendizaje. 
3.1 El  aprendizaje debe ser significativo

David Ausubel acuña el concepto de aprendizaje significativo para distinguirlo del repetitivo o memorístico y señala el papel que juegan las experiencias previas del alumno en la adquisición de nuevos conocimientos. Las experiencias o saberes previos es lo que el estudiante conoce sobre el tema y el grado de estructuración de lo que conoce. La significatividad sólo es posible si se relaciona los nuevos conocimientos con los que ya posee el sujeto.
Ausubel distingue trs tipos de aprendizaje significativo: a) de representaciones (se aprende el significado de los símbolos, por ejemplo el significado de las palabras); b) de proposiciones  ( se aprende el significado de las ideas); y c) de los conceptos ( se aprende cuáles son las características y atributos de los objetos, fenómenos o procesos).

El aprendizaje significativo se produce cuando la información que se presenta al estudiante se vincula a su estructura cognoscitiva formada gracias a los conocimientos previos, y cuando el estudiante está motivado para realizar las actividades que le permitan relacionar la nueva información con las estructuras cognitivas que posee.
“Sí el estudiante, por no estar motivado, se limita a memorizar, el resultado será un aprendizaje repetitivo; en cambio, sí elabora, relaciona, organiza la información el aprendizaje será significativo, cuya calidad estará en función del grado de perfección de tales elaboraciones u organizaciones”.

3.2 Factores del aprendizaje 

 Entre los factors que dificultan el aprendizaje podemos identificar los externos al sujeto y los internos. Los externos pueden estar referidos a problemas derivados de la comunicación como la falta de claridad del mensaje o interferencias a nivel de los medios y recursos de comunicación. Los internos, en cambio, se refieren a aspectos vinculados con el propio sujeto, por ejemplo factores orgánicos, emocionales, incluso psíquicos.

Página1 NOVACK, Joseph, ponencia presentada en el II Seminario Internacional sobre “Errores conceptuales y estrategias educativas en la enseñanza de las ciencias y las matemáticas . Ithaca, N. Y. 27 de junio 1987.
2 UCULMANA,Charles y Alberto LANCHIPA. Para entender el nuevo enfoque. Lima, Impresión Donalo Vargas, febrero 2000, p. 72 
Los factores que facilitan el aprendizaje  están referidos a factores personales y ambientales como la buena salud, las donaciones ambientales favorables para el estudio y la preparación o planeamiento del estudio; y a factores de carácter metodológico, como la motivación la organización, concentración, actitud activa, comprensión, etc.

Además hay que identificar los factores de orden metodológico, que facilitan el aprendizaje:
a) Motivacion:  Se dice que tiene motivación, si sabe exactamente lo que espera obtener del estudio y si realmente le interesa lograrlo. Ayuda a dirigir la atención e influye en la forma de procesar información.

b) Concentración. Sí está motivado, tendrá interés por escuchar, hacer o participar, luego podrá orientar todas sus energías para captar las orientaciones del profesor, o no cejarás en su esfuerzo de recuperar y procesar información para comprender los contenidos del material de estudio. En cambio, si dispersa su atención se distraerá, conversará o no pondrán interés, estará alentando si logro del aprendizaje.
c) Actitud activa Consiste en mantener despierta al atención y en constante dinamismo. Mientras escucha una clase o realiza una lectura formúlese preguntas como éstas por ejemplo, ¿cuáles son las ideas principales?, ¿Cuáles las secundarias? ¿ cómo se relaciona?, ¿ de qué modo se lleva la argumentación?, ¿ dónde están las causas y consecuencias ?, etc.
Es buena medida ayudar esta actitud tomando nota; y cuando se trate de lecturas recurrirás además a las técnicas del subrayado, los resúmenes, síntesis, etc.

d) Comprensión: Equivale al entendimiento. Su propósito es penetrar en el significado de los conceptos, hacer deducciones admitir las ventajas o las razones para aprender, adquirir el sentido de algo, organizar la información y las ideas para que se transforme en conocimiento.
e) Repetición: El repaso es indispensable para el logro del aprendizaje. Por más que haya sido muy bien comprendido un tema con una vez no basta para su retención. Los especialistas recomiendan que luego de producido un aprendizaje, debe hacerse una revisión en un periodo casi inmediato la primera vez ; con un espacio mayor la siguiente vez, con un espacio aun mayor  la subsiguiente vez, y así sucesivamente. Dependerá de la actitud inteligente y atenta de cada cual en el sentido de que cuando perciba que un tema se va borrando de su memoria, es el momento que  necesita su revisión 
Los repasos son actos personales, inteligentes, Bastará que el estudiante mentalmente, con la ayuda de un libro o de sus apuntes  de clase, recorra panorámicamente el tema. Es el momento oportuno para hacer  algún apunte de un nuevo detalle interesante que aparezca , o descubrir un punto  que no esta claro para la consulta correspondiente o hacer algún esquema o resumen

f) Organización: Debe tomar en cuenta que el  conocimiento está organizado estructuralmente, por ello antes de iniciar el aprendizaje de texto, debe reconocerse su organización, es decir su estructura. Esto le permitirá identificar la idea central, las partes principales, sus relaciones y las conclusiones a las que se llegue.
TEMA 4: LAS INTELIGENCIAS MÚLTIPLES Y EL APRENDIZAJE
4.1.- Las Inteligencias Múltiples:

Howard Gardner, propone que la inteligencia es la capacidad de diseñar respuestas creativas para resolver eficientemente problemas cotidianos. En ese sentido ¿Existe una sola capacidad emergente . en gran parte responsable de las diferentes realizaciones humanas,  o la inteligencia se compone de varias capacidades especificas ? ¿Solamente son inteligentes aquellas personas  que tienen buenos desempeños en el cmapo de la matemática, lógica, la lingüística  o aquellas personas que resuelven los problemas a una determinada velocidad  y no aquellos que son más lentos? ¿Podrías  admitir que hay personas que tienen ciertas dificultades para captar las ideas, conocimientos en forma rápida y no pensar o aceptar que esas personas tienen sus propios estilos y ritmos de aprendizaje?

4.1.1 Las inteligencias múltiples según Gardner 
Howard Gardner  en su teoría  de las inteligencias múltiples, considera que el cociente intelectual no es lo fundamental si no que hay otras formas de inteligencia que cada ser humano desarrolla en forma individual  o independientes una de otras y para explicar la teoría de la inteligencias múltiples Gardner, nos presenta seis formas claras de inteligencia que son:

La Inteligencia Lingüística que hace referencia al respecto retorico de la lengua, como medio para lograr que se haga algo, para ejercer influencia; donde el rol de la lengua es de instrumento para retener información de una manera estructurada y como potencial memorístico; como medio de explicación y aclaración y , como medio para reflexionar sobre nosotros mismos, nuestros comportamientos de los demás.

La Inteligencia musical que se refiere a la capacidad que tenemos todos para escuchar, hacer y disfrutar nuestra música preferida, para apreciarla mejor: su melodía, ritmo y sonido de voces y/o instrumentos.

 La Inteligencia Lógico – matemática, en cuanto  a su estructuración es posiblemente la más compleja, implica las siguientes habilidades:

· Para mejorar una gran cantidad de razonamientos en forma de supuestos, proposiciones y conclusiones.

· Determinar el valor  de los razonamientos  y relaciones entre ellos.

· Demostrar el poder de abstractación (comienza con el concepto numérico).

· Actitud critica frente a la verdad, en el sentido de que un hecho solo puede   

     ser aceptado luego de haber demostrado su veracidad.

          Las Inteligencias Espacio – Visual: Comprende una cierta cantidad de   

          Capacidades como son:    

· Percepción exacta de la realidad visible 

· Poder reproducir mentalmente la percepción 

· Reconocer el mismo objeto en diferentes circunstancias

· Anticiparse a consecuencias de cambios espaciales.

· Poder descubrir coincidencias en casos que aparentemente son distintos

La inteligencia Corporal – motriz , se expresa en dos competencias básicas: una el fuerte control sobre sus propios movimientos corporales, y otra , el tratamiento adecuado del manejo de objetos como por ejemplo bicicleta, tocar guitarra , etc.

La Inteligencia Socio personal hace diferencia entre el aspecto intrapersonal y el interpersonal 

El primero se expresa en el conocimiento propio de funcionamiento y el de otros  y el manejo adecuado de las propias emociones, intereses y capacidades ¿el desarrollo de los seis tipos de inteligencia?; y, el segundo, se refiere a la evaluación adecuada del amnejo de las emociones, preferencias, intenciones y capacidades de otro por el comportamiento interhumano.

También existe una dimensión que hace actuar al ser humano según las normas morales de la sociedad.

“Las inteligencias deben ser considerados como entidades en un determinado nivel de generalidad, más amplio que los mecanismos de computación sumamente específicos (como la detección de líneas) aunque más estrechas que las capacidades más generales, como el análisis, síntesis, o un sentido del yo (si se puede mostrar que cualquiera de estos existe independiente de combinaciones de inteligencias especificas). Sin embargo, por la propia naturaleza de las inteligencias, cada una opera de acuerdo con sus propios procedimientos y tiene propias bases biológicas”.6   

